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■ 记者 张清

“张孃孃，您家公公的高龄补贴领
到了吗？”“李叔，您符合计生奖励政
策，材料交了吗？”……春日里，犍为县
龙孔镇石燕村纪检委员蒋大智手持
《村级纪检组织“清单制”监督清单》，
逐户走访核查政策落实情况。这份由
犍为县纪委监委量身定制的清单，列
明监督重点和内容，让基层监督从“泛
泛而谈”变为“精准施策”。

这是犍为县以“三个转变”破解村
级监督难题的生动实践。近年来，该
县深入贯彻落实党中央关于深化纪检
监察体制改革的重大决策部署，聚焦
群众身边的不正之风和腐败问题，选
派县纪委监委机关干部联系重点村党
风廉政建设工作，通过观念转变、能力
转变、方式转变“三个转变”，推动全面
从严治党向基层末梢延伸，让村级监
督从“有形覆盖”迈向“有效覆盖”。

数据显示，2022 年以来，犍为县
村级监督发现问题1826个，其中问题
线索103条、处理处分96人，追缴资金
超百万元，群众满意度同比提升37个
百分点。

观念之变
从“被动应对”到“主动出击”

管理由“简单化”转为“规范化”。
曾几何时，村级监督如同“纸老虎”：部
分纪检委员或因职责模糊“不会监
督”，或怕得罪人“不敢监督”。2022
年，犍为县出台《村（社区）纪检委员
（纪委书记）管理办法（试行）》，明确职

责清单、履职规范、考核标准，构建起
“县统筹抓镇促村”三级联动体系。“过
去监督全凭个人理解，现在按制度履
职底气更足。”九井镇纪委书记胡波介
绍，该镇纪委狠抓日常履职管理，推动
村级纪检委员监督发现问题184个，
其中问题线索 12 条，有力打破过去

“零问题”“零线索”的被动局面。
策略由“盯干部”转为“听民意”。

“以前总盯着干部‘有没有贪污’，现在
更关注群众‘有没有获得感’。”罗城镇
纪委书记卓强深有体会。该镇以民意
导向打开监督新窗口，开展“走基层、
访民生、解难题”活动，收集并推动解
决群众急难愁盼问题1500余个，推动
解决罗城中学外道路亮化等民生实
事。新安装的25盏太阳能路灯下，学
生家长张女士竖起大拇指：“现在孩子
晚自习回家再不用摸黑了！”

导 向 由“ 找 问 题 ”转 为“ 挖 线
索”。清溪镇灌引村一名原村干部挪
用集体资金案，成为犍为县村级监督

“挖线索”的典型案件。该镇纪委制
定线索查找指引，选派4名村级纪检
委员参与县上专项监督实战，最终挖
出这起涉案金额100余万元的案件。

“以前觉得办案是县里的事，现在发
现线索就在身边，发现线索就是服务
办案。”参与该专项监督的村级纪检
委员说。

能力之变
锻造监督“精兵强将”

科学化选人注入新动能。该县明
确划定村级纪检委员动态配备率不低

于95%，同时根据各镇党员队伍实际，
有计划、有目标地吸纳思想政治好、文
化素养高、纪律意识强的年轻党员，持
续推动队伍结构功能优化。舞雩镇

“三年育苗”计划成效显著：村级纪检
委员平均年龄从48岁降至41岁，大专
以上学历占比跃升至73%。新任该镇
平安村纪检委员阮明是返乡创业青
年，她运用新媒体搭建“村务监督微信
群”，让在外务工村民也能参与村务监
督。“年轻人带来新思维，监督触角延
伸到每个角落。”舞雩镇党委书记黄先
胜评价道。

精准培训提升监督“战斗力”。玉
津镇水利工程项目专项监督颇具示范
意义。针对工程实施、验收环节易发
腐败问题，该镇纪委邀请专家开展“现
场教学”，指导村级纪检委员核查工程
台账、比对施工图纸。“培训就像‘照妖
镜’，让问题无处遁形。”玉津镇凯旋村
纪检委员罗兵介绍，在该专项监督中
发现7条线索，推动立案8人。

考核“指挥棒”激发干事热情。
“2023年考核排名靠后，2024年铆足
劲冲上全镇前三！”寿保镇花金村纪检
委员彭琼的“逆袭”，得益于该县创新
的“常规考核+专项考核”考核机制。
2024年，犍为县委通报表扬优秀村级
纪检委员5人，调整履职不力村级纪
检委员11人，让“能者上、庸者让”成
为常态。

方式之变
打出监督“组合拳”

清单制监督让目标更精准。在

实施农村公益性岗位政策落实情况
监督中，县纪委监委运用深化收单、
制单、分单、督单、验单、销单“六单
工作法”，将全县涉及 1410 人、253
万元的公益性岗位补助资金及异常
点位逐村分解制单，详细引导村级纪
检委员监督发现问题线索7条，立案
4人。“清单就像‘导航仪’，监督方向
清晰明确。”龙孔镇纪委书记黄欣比
喻道。

联动监督破解“单打独斗”困局。
在新型农业经营主体享受财政资金情
况专项监督中，县镇村三级联动划片
组建5个监督小组，发现问题线索13
件，立案17人。“县里干部带专业，村
里干部熟情况，这样的‘混合编队’威
力大。”参与监督的清溪镇纪委书记刘
旼深有感触。

交叉监督破除“人情干扰”。在集
中整治农村集体“三资”领域群腐问题
中，定文镇纪委打破村界派出“机动监
督专员”。石溪镇2名村级纪检委员
跨村监督时，通过查阅比对看资金、对
账盘点看资产、实地走访看资源等方
式，深入查找问题线索 4 条，立案 2
人。“异地监督没有‘人情负担’，敢查
敢纠！”石溪镇民乐社区纪检委员杨利
说。

以“三个转变”为钥匙，犍为县打
开基层监督新局面。“基层监督不是

‘花架子’，而是守护群众利益的‘千里
眼’。”犍为县委常委、县纪委书记、县
监委主任夏拥召表示，未来将持续深
化“三个转变”，让全面从严治党直通
基层“最后一公里”，为乡村振兴筑牢
廉洁屏障。

犍为县：

“三个转变”激活村级监督“神经末梢”

本报讯（记者 刘晓立 文/图）4
月 14 日 ，由市政府主办，市体育
局、井研县政府承办的“沿森杯”乐
山市第九届运动会群众乒乓球比赛
在井研县体育公园体育馆正式拉开
帷幕。作为本届市运会的首场赛
事，群众乒乓球项目吸引了来自全
市各县（市、区）、市级机关、企业高
校的 39支代表队、约300 名运动员
参赛。

据悉，本届乒乓球比赛分县
（市、区）组、市级机关组、企业高校
组、老年组，设有男子团体、女子团

体、男子单打、女子单打四个竞赛项
目，采用五局三胜 11 分制。决赛
于 4 月 15 日举行，届时将决出团体
和单打项目的冠亚军。

作为本届市运会的承办地，井研
县近年来大力推进体育基础设施建
设，已建成体育公园主馆、全民健身活
动中心等多个高标准场馆，其中全民
健身中心配备篮球馆、乒乓球长廊等
设施，可容纳万人同时健身。在赛事
筹备期间，井研县成立专项工作专班，
对场馆设施、食宿保障、医疗应急、志
愿者培训等环节进行精细化部署。

市九运会群众乒乓球项目
在井研县火热开赛

比赛现场

本报讯（记者 倪珉）春日时节，
漫步乐山高新区，一幅幅生动的画
卷徐徐展开。日前，记者从乐山高
新区公共服务局获悉，今年以来，乐
山高新区深入贯彻落实乡村振兴战
略部署，坚持守底线、抓发展、促振
兴协同推进，以动态监测筑牢防返
贫屏障，以稳产增效夯实农业根基，
以产融创新激发乡村活力。

乐山高新区通过三级联动防贫
机制保障民生底线，依托科技兴农提
升粮食产能，聚焦产业融合延伸价值
链，全力构建农业强、农村美、农民富
的高质量发展新格局，为全面推进乡
村振兴注入强劲动能。

据了解，乐山高新区已建立区、
镇、村三级防返贫监测网格，配备
156名专职人员动态排查风险，累计
处置178条预警线索，新增监测对象

1 户 1 人。通过产业就业“双轮驱
动”，带动69户脱贫户、8户监测户
持续增收，筑牢防返贫底线。

“我们持续聚焦粮食安全主线，
落实‘春播春管’行动，完成谷物、玉
米等春播1.566万亩，推广良种覆盖
率达95%，预计全年粮食产量同比
提升 10%。同步实施 1200米灌溉
渠治理、50亩农田提质工程，打造高
产稳产示范田。”乐山高新区公共服
务局相关负责人表示，“乐山高新区
还投资800万元建设金灯村农旅融
合示范区，配套产业道路、灌溉设施
和休闲景观，辐射连片发展3个村。
推进生猪产能提升工程，落实能繁
母猪存栏100头、规模养殖场2个。
创新‘保险+金融’稳产模式，预计年
出栏生猪突破1万头，全链条保障

‘肉架子’安全。”

乐山高新区

多措并举 绘就乡村振兴新图景

本报讯（记者 罗曦 文/图）4月11日，沙湾区太
平镇付塘村羊儿包茶叶专业合作社的茶园里，数十
名采茶工正穿梭在漫山遍野的茶树间采摘春茶。

据沙湾区太平镇农业服务中心主任、太平镇付塘
村“第一书记”王刚介绍，付塘村种植茶叶2000多
亩，以安吉白茶、奶白茶、黄金茶等为主。每年清明
前后是茶场用工高峰期，仅付塘村，最高时每天需要
用工至少700人。为保障企业季节性用工需求，沙湾
区靠前服务，创新构建“政府搭台、企业主导、多元参
与”的就业服务体系，多措并举扩宽用工就业渠道，
破解用工难题。

记者了解到，除全力保障季节性用工需求外，沙
湾区还聚焦辖区企业用工保障与就业服务提质，用
好用活劳务合作社和劳务经纪人，让求职半径缩减
至15分钟生活圈。

“在保障重点企业用工方面，用活‘蜀我·会找
活’APP、乐山公共招聘网、沙湾发布等多个平台，广
泛宣传企业用工信息，同步组织失业人员专场招聘
会、民营企业专场招聘会、大型‘春风送岗’招聘会
等，实时有效满足了企业用工需求。在季节性用工
方面，结合沙湾特色川佛手基地、淫羊藿种植基地以
及春季各大茶场、茶园用工需求，充分发挥9家镇
（村）劳务合作社和43名劳务经纪人作用，提高劳动
力灵活务工组织化水平，实现临时性、灵活性用工需
求和劳动力精准对接。”沙湾区人力资源和社会保障
局党组书记、局长胡元介绍。

破解用工难题 搭建就业“鹊桥”

沙湾区人社部门工作人员来到茶场，向采茶工介绍就业政策，并送上慰问小礼品。

美丽乡村 乐山高新区公共服务局 供图


