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乡村振兴，关键在人。去年以来，夹江县
以“村党组织带头人后备力量培育储备三年
行动”为抓手，聚焦解决农村“人才荒”，建立
健全乡村人才选、育、管、用全过程培养体系，
破解村党组织带头人后备力量难选、难育、难
留等问题，着力打造一支“能组织、懂管理、会
经营”的经营型村党组织带头人后备力量队
伍，为推进乡村全面振兴注入“源头活水”。

目前，该县38个行政村共储备后备力量
241名，其中书记、主任“一肩挑”后备力量
131人。 131名村党组织带头人后备力量平
均年龄为35.1岁，比调整前下降5.2岁；大专
及以上学历114人、占比87%，比调整前提
升23个百分点；优秀农民工、致富带头人、返
乡大学生等重点群体126人、占比96.2%，比
调整前提升39个百分点。

拓宽渠道选“好苗”

选准人才是乡村发展的基础。夹江县
建立健全选贤任能工作机制，聚合县乡村三
级力量，深入实施村党组织带头人后备力量

“蓄水池”计划。
——深入调研摸底。组织成立专题调

研小组，深入68个村集中开展分析研判，通
过问卷调查、座谈交流、案例解剖等方式逐
村摸清情况，建立基本村情、现任村党组织
书记履职情况、现有村党组织带头人后备力
量分类管理、拟优化调整人员“四本台账”，
并针对性提出工作措施，形成调研报告，为
后备力量培育储备打下坚实基础。

——扩宽选人渠道。出台《夹江县村党
组织带头人后备力量培育储备三年行动工
作方案》，明确有过硬政治素质、有较强双带
能力、有敢闯善为进取精神、有朴实为民情
怀“四有”人选标准，通过“本土培育+定向回
引+老支书推荐”的方式，建立村“两委”其他
干部、退役军人、致富能手等9类人员“人才
库”，破解农村能人难选问题。截至目前，该
县有9类重点人员500余人，其中241人有
进入村“两委”班子意愿。

——强化监督管理。建立县乡两级联
动动态调整机制，县级层面出台《夹江县村
级后备力量选拔培养管理暂行办法》，明确
不得确定为村级后备力量的10项负面清单；
镇级层面，每半年依据培训考勤、工作实践、
导师评价等情况进行综合考评，动态更新后
备人才“一人一档”，对连续两次考核不达标
的由组织部门审核调整退出，确保后备力量

“能进能出”。

精心培养育“壮苗”

今年3月，夹江县村党组织书记后备力
量“双带”能力提升培训班举办，全县68名行
政村村党组织带头人后备力量参加培训。
这次培训聚焦抓党建促乡村振兴主线，通过
理论课程、实践课程、现场教学等形式，助推
村级后备力量带头致富和带领群众致富的

“双带”能力提升。
人才的成长离不开精心培育。夹江县

建立“干中学、学中干”帮带机制，全方位加
强后备力量培养锻炼。实施“头雁培养”计
划，将村级后备力量培训纳入年度培训计

划，依托基层党校、乡村振兴课堂等载体，开
展全覆盖培训，每年择优推荐参加市县集中
轮训和异地考察学习，全面提升村级后备力
量能力素质。创新开设“乡村振兴大讲堂”
后备力量“擂台比武”专场，先后组织18名村
级后备力量，围绕集体经济和乡村治理等重
点内容上讲台、讲项目、话发展，营造比学赶
超干事氛围。大力推行“导师帮带”培养模
式，建立“1+1+1”结对帮带机制，落实1名乡
镇干部、1名村常职干部帮带1名后备村党
组织书记，“一人一策”制定培养计划；实施
后备力量成长与帮带导师年终绩效考核、评
优评先“双挂钩”激励措施，确保导师全程
带、带得好，推动后备力量尽快成长成才。

选优锻炼用“新苗”

去年9月，首批来自夹江县20个村的20
名村级后备力量根据培养计划，被安排到企
业、合作社、机关事业单位等不同岗位开展
培养锻炼，精准提升经营管理、产业发展、村
庄规划等方面的能力。

为切实发挥村级后备力量作用，夹江县
建立备用结合工作机制，多角度搭建后备力
量实践平台。统筹全县县属国有企业、农业
龙头企业、强村公司等实践平台岗位，按照
分批挂职、分类锻炼的工作思路，明确“集体
经济强村+集体经济弱村、国有文旅公司+乡
村旅游重点村、涉农龙头企业+产业发展重
点村”挂职原则，通过实践锻炼，有效提升后
备力量政治素养、业务能力。选拔一批后备
力量到村顶岗训练，提前参与村级事务管
理，顶岗考核合格后，待遇保障按村常职干

部待遇的2/3落实，并鼓励有条件的行政村
从村集体经济收益中单列资金落实待遇保
障。构建干部队伍递进链条，村“两委”班子
成员出缺调整时优先从表现优秀的后备力
量中选拔使用，真正把有干劲、会干事、作风
正的后备力量用起来。

健全机制护“实苗”

夹江县坚持多措并举健全激励机制，进
一步激发村级后备力量干事创业的积极性
和创造性。

——提升待遇保障。调优村党组织书
记基本报酬，将人身意外伤害保险费用列入
县级党建工作专项经费清单，为村党组织书
记、后备力量、顶岗锻炼人员等购买人身意
外伤害保险，探索推动有条件的地方解决

“五险一金”或“三险一金”。建立村干部参
与村集体经济发展激励机制，每年拿出一部
分收益奖励集体经济组织管理人员，进一步
激励干部担当作为。

——拓展发展空间。畅通晋升录用渠
道，有序推进从优秀村党组织书记中选拔乡
镇领导干部、考录公务员和事业干部。本轮
换届以来，全县村党组织书记中共有1名成长
为乡镇副科级领导、4名担任省市“两代表一
委员”，让后备力量更能看到盼头和奔头。

——强化容错纠错。完善“一肩挑”干
部管理办法，严格落实村级事务准入制度，
严格落实“三个区分开来”，建立村干部容错
纠错机制，对因缺乏经验、先行先试而出现
的失误进行综合分析，最大限度容错纠错，
激励担当作为。

夹江：

培优育强村级后备力量 蓄好乡村振兴“源头活水”

本报讯（记者 黄曦 文/图）5月7日，初夏的
阳光洒在沙湾区嘉农镇王场村十一组的田野
上，210亩油菜高产示范片早已披上金装，乐山
市旱地油菜轻简技术集成示范暨高产创建现场
测产会正如火如荼地进行着。

测产中，由省、市、区三级农业和统计专家
组成的专家组严格按照《油菜单产提升三年行
动方案》和《油菜田间测产技术规范》要求，随
机选取了约15亩的9块代表性田块进行实收
测产。经专家组对菜籽鲜重、杂质含量、水分含
量等关键指标的测定，示范片所种植的“家乐油
1629”油菜品种平均亩产达到258.96公斤，创
造了沙湾区油菜最高亩产纪录，示范效果显著。

“高产的关键在于科学种植。”沙湾区农业
农村局总工程师简喜飞表示，除了油菜品种的
原因，示范片还采用了旱地油菜轻简技术，即对
土壤不进行深翻耕，只清除土壤表面的杂草以
及农作物遗留秸秆，保证了田地耕作层结构的
完整，更有利于油菜生长。同时，在油菜种植过
程中，密植技术、配方施肥、精细化病虫害防治
等手段也对高产起到了推动作用。

此外，简喜飞特别提到，此次测产采用了全
程机械化，通过收割机先将油菜割倒，晾晒3-5
天后再进行脱粒。这样的“两段式”机械化收
割，不仅省时省力，还大幅降低了油菜籽的损
耗。

测产的数据在纸上跳跃，丰收的欢歌在田
间回荡。喜人结果的背后，是沙湾区深入推进
粮油作物单产提升行动的生动实践。下一步，
沙湾区将结合专家组建议，大力推广良种良机
良法，不断增强粮食和重要农产品生产供给能
力，建设更高水平“铜河粮仓”。

258.96公斤！沙湾油菜亩产创新高
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■ 记者 鲁倩文

本报讯（记者 严俊铭）5月 4日晚，峨眉山市
突遇强对流极端天气，峨山街道大南社区遭短时
大风及强降雨侵袭。大南社区居民卢先生家中屋
顶被大风掀翻坠落，造成顶层居民室内财物受损，
楼下停放的3辆私家车不同程度受损，未造成人员
伤亡。

事故发生后，大南社区立即向峨山街道汇报相
关情况，工作人员闻讯即动，15分钟内抵达事故现
场。工作人员到达现场后，党员干部带头组建的

“应急先锋队”对现场划定了安全区，并疏散周边
居民。随后大南社区组织专业人员对楼顶及相连
楼栋展开全面巡检，排查安全隐患，保障居民生命
财产安全。

“从出事到解决不到24小时，社区干部连口水
都没顾上喝，这让我们心里感觉特别踏实。”房主
卢先生说。

“本以为会有一段时间的等待期，没想到第二
天就拿到了修车方案，为社区的工作效率点赞。”
车主王先生也十分满意。

记者了解到，接下来大南社区将加强对改造工
程的安全巡查，联动专业部门解决安全隐患，让居
民住得安心。也将在各个居民群实时推送极端天
气预警及防护指南，为居民提供“定制化”安全提
醒。

峨眉山市峨山街道：

风雨同舟筑防线
党群齐心护家园

测产会现场

本报讯（记者 罗晓玲 彭维肖）“桥下空间被有
效利用，接送孩子停车方便多了。”近日，中心城区
致江路大桥下的停车场启用，新增机动车停车位
66个，非机动车停车位120个，有效缓解徐家扁小
学等学校周边“停车难”问题，受到市民肯定。

5月7日下午，记者在现场看到，临近放学时
间，接孩子放学的车辆逐渐增多，停车需求剧增，
致江路大桥西岸引桥下新启用的机动车停车场和
非机动车泊位派上了大用场。据了解，非机动车
泊位可免费停车；机动车停车场停车15分钟以内
免费，15分钟至2小时内3元，超出2小时每小时1
元，不足1小时按1小时计算。接送孩子停车，15
分钟免费时间足够。

据市公安局交警支队直属一大队牛咡桥中
队中队长代敏介绍，徐家扁小学位于徐家扁街，
旁边还有阳光实验学校及农贸市场，早晚高峰时
段接送学生与通勤、购物的车流叠加，长期存在
交通拥堵和停车难问题。近期，公安交警联合相
关部门，经多次实地踏勘、调研论证，充分挖掘停
车资源，将致江路大桥桥下闲置空间改造为停车
场，新增机动车停车位66个；并设置非机动车泊
位（面积 540 平方米），可停放非机动车约 120
辆，有效缓解该片区高峰时段停车难引发的交通
拥堵。

代敏介绍说，中队将常态化开展护学护校工
作，合理调整路口红绿灯配时，更新优化校园周
边道路标志标牌标线，每日上下学高峰时段在徐
家扁街及周边路口安排充足警力，进行交通指
挥、疏导，引导家长规范停车，同时，在致江路两
侧设置接送学生机动车限时临停区域，周一至周
四16：00-18：00、周五15：00-17：00允许临时停
车，确保学生安全、有序上下学。

桥下空间变身停车场
缓解校园周边“停车难”


