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连日来，天眉乐高速 TJ10 标段
（乐山段土建施工标段）抢抓施工黄金
窗口期，在市中区交通运输等部门协
同保障下，项目科学统筹施工力量，当
前已全面转入路面施工攻坚阶段，预
计今年底达到通车条件。

近日，记者走进位于市中区牟子镇
的天眉乐高速 TJ10 标段牟子互通施
工现场，宽阔的路基轮廓已经成型，崭
新道路初见雏形。摊铺机匀速推进，
沥青混凝土有序铺筑，施工人员紧张
开展路面作业，边坡防护、交通安全设
施等附属工程同步加紧施工，多道工
序交叉并行，全力抢抓施工进度。

“当前项目核心工作为沥青路面
摊铺作业，交安、机电工程同步穿插
施工，多工序并行推进，全力冲刺建
设目标。”中铁二十四局天眉乐项目
现场技术员汤华纯介绍，为确保按期
实现通车目标，项目部从安全管控与
进度保障双向发力。安全管理方面，
持续开展施工现场隐患常态化排查
整治，强化交叉作业安全管控，常态
化开展班组安全教育培训，牢牢守住
安全生产底线。工程推进方面，细化
分解施工节点计划，优化施工组织方
案，动态调配人员、机械设备资源，用
好晴好施工窗口期。同时坚持党建
引领，设立党员先锋岗，党员骨干扎
根一线、带头攻坚，带动全体建设者
攻坚克难，严把工程质量关口，保质
保量推进项目建设。

天眉乐高速是四川省重点交通工
程，主线全长94.5公里，线路起于天府
新区，途经眉山，抵达乐山。其中市中
区境内线路长13.21公里，桥隧占比接
近 50%，工程建设难度大、技术要求

高。天眉乐高速建成后，将串联成都
第二绕城高速、成都都市圈环线高速、
遂资眉高速、乐山绕城高速、乐资高
速，并衔接乐西高速，构建起连通成都
平原经济区、攀西经济区的南北向高

速大通道，将进一步完善区域高速路
网格局，缩短成眉乐三地时空距离，有
力助推成眉乐产业协同、文旅融合发
展，赋能成德眉资同城化建设。

（文图据微嘉州）

天眉乐高速TJ10标段抢抓施工进度
预计今年底达到通车条件

开展沥青路面摊铺作业。

本 报 讯（范 顾 瀚 宋 腾）10 月 16
日，马边彝族自治县定点帮扶、东西
部协作、峨眉援彝“订单式”焊工技能
培训班正式开班。本次培训精准对
接企业用工需求，学员经系统培训、
考核合格后，将定向输送至江苏恒义
工厂就业，真正实现结业即就业、上
岗即增收。

当天，马边边香金姑劳务公司与
江苏恒义工业技术有限公司签订劳
务合作协议。双方负责人共同为马
边“彝领技工”定向培训基地揭牌。
此次合作签约与培训开班，标志着马
边“彝领技工”特色劳务品牌建设提
质升级，为深化东西部劳务协作、推
动群众高质量就业注入强劲动力。

“以前外出务工没有专业技能，
只能从事普通体力工作，收入不稳
定。现在政府牵头、企业对接，免费
给我们开展焊工技能培训，学完就能
进厂上岗、拿高薪。我一定会认真钻
研技术，靠双手改善家里的生活。”参
训学员日布石格说。

据了解，本次焊工培训严格对标
江苏恒义工厂岗位标准，课程体系贴
合实操需求，涵盖安全生产规范、法
律法规常识、焊工实操技能、厂区适
应指导、心理调适疏导等多元内容，
总培训时长40课时，首批计划培育输
送30至50名专业焊工。学员入职后
可享受 9000 至 12000 元月薪，落实
同工同酬待遇，就业保障坚实有力。

“彝领技工”是马边依托东西部协
作资源重点打造的本土劳务品牌，项
目聚焦本地劳动力就业痛点，以技能
培训+精准输送为核心，推动务工群众
从传统“体力工”向专业“技能工”转
型，构建“出家门、上车门、进厂门”一
站式就业服务体系，实现劳动力点对
点精准输出，持续带动彝区群众稳定
就业、增收致富。马边将持续深耕“彝
领技工”劳务品牌培育建设，做实做细
技能培训、岗位对接、就业跟踪全链条
服务，扎实推进高质量充分就业工作，
筑牢民生保障根基，切实提升群众的
获得感、幸福感、安全感。

订单式培训赋能稳就业
“彝领技工”擦亮马边劳务品牌

本报讯（记者 曾梦园）近日，
峨眉山市符溪镇战斗村通组道路
硬化项目已进入旧路面破除施工
阶段。施工现场，工人有序开展旧
路面破除作业，为后续混凝土浇筑
施工打好基础。

据了解，这条道路总长 523
米，地处战斗村九组、十组，是当地
村民日常出行的必经通道。道路
改造完成后，硬化路面宽度将达到
4.5米，切实改善周边群众出行条
件，惠及120户村民。“这条路是村
民日常通行的要道，原材料、施工
工序每一处都不能松懈。”施工现
场负责人刘雨生说。

“以前这条路是泥巴路，路面
狭窄，救护车都难以通行。如今道
路要拓宽硬化，以后运输物资也便
利不少！”站在路旁的村民唐汝明
看着施工现场，脸上满是喜悦。

峨眉山市战斗村：

硬化通组道路
惠及 120 户村民

本报讯（左宇宏 记者 赵径 文/图）
近日，记者走进井研县研城街道高滩村
2026年特色旅居村以工代赈项目建设
现场，村民们正分工协作，有条不紊地
进行道路路面平整等前期工作。

“在家门口就有活干，还能照顾家
里，心里踏实得很。”正在忙碌的村民李
大姐擦了擦汗，笑着对记者说。据介
绍，当地依托本土乡村资源，聚焦基础
设施完善、群众就业增收、旅居产业发
展，通过以工代赈模式，优先吸纳本地
群众就近务工。项目重点保障脱贫人
口、未就业退役军人、易地搬迁户、家庭
经济困难高校毕业生、返乡农民工等群
体就业需求，切实将项目建设红利留在
乡村、惠及村民。

据悉，该项目总投资850万元，包括
新建农村公路9.2公里，配套建设挡墙、
灌溉渠；项目吸纳务工群众300余人，劳
务报酬预计发放321.25万元。项目建
成后，将有效改善村民出行和农田灌溉
条件，助力本地特色旅居产业发展。

井研县高滩村：

以工代赈促增收

航拍施工现场。

（紧接第 1 版）专人全程跟进手续办
理，为企业减负增效。如今，项目进
入调试生产阶段，产品主要供应宁
德时代等行业头部企业，全部达产
后预计年纳税4亿元，可提供800个
就业岗位，带动上下游产业集聚发
展。”乐山鑫能新材料科技有限责任
公司财务总监周国栋表示，完善的
锂电产业配套，叠加高新区在项目
落地、政策申报上的全方位支持，是
企业选择落户的重要原因。“下一
步，我们将加快项目建设，持续优化
低碳生产工艺，提升产品竞争力，深
化本地产业链协同，做好延链补链
文章，助力乐山储能产业集群发
展。”

企业安心扎根、产品跻身全球龙
头供应链的背后，依托的是乐山高新
区技术经理人、知识产权、成果转化

三大核心服务。园区工作人员上门
问诊破解企业技术堵点，当好企业

“合伙人”，统筹政策申报、专利布局、
成果对接、市场牵线等全链条事项，
让研发团队专心攻坚创新。园区还
打造智能制造概念验证中心、新能源
中试平台、电力中试平台等载体，提
供从创意构思到产品原型的全链条
支撑，为新产品搭建实战“验证场”
——乐山高新区以耐心培育与硬核
担当，构筑起活力奔涌的科创“硬核
磁场”。

“下一步，我们将持续做强孵化
体系，推动孵化器由‘单点服务’向

‘平台化运营’转型，为打造特色化创
新创业生态贡献‘乐山样本’，让更多
科创种子落地生根、拔节生长，为区
域经济高质量发展持续注入创新动
能。”张毅说。

本 报 讯 （记 者 鲁 倩 文 刘 晓 立）
10月16日，由市机关事务管理局、市
总工会、市公安局交管支队主办的乐
山市第二届公务用车驾驶员素能大
赛落幕。

据悉，此次大赛紧扣新时代公务
用车保障工作新要求，深耕“匠心保
障、服务至上”工作理念，设置“安全
警示+线上答题+技能比拼”三大环
节。赛事前期，全市 1200 余名公务
用车驾驶员观看安全廉政警示教育
片、参与线上答题，最终来自11个县
（市、区）、16个市级部门的30名优秀
驾驶员，成功闯入技能比拼决赛。

决赛现场，30名参赛选手依次登
场，严格按照规范流程开展竞赛。从
出车前车辆状况细致检查，到规范做
好接送服务流程，再到侧方位停车、
曲线行驶等实操科目，选手们沉着冷

静、动作娴熟。打方向、控车速、调点
位……每一个操作都规范利落、一气
呵成，尽显公务用车驾驶员过硬技能
与良好风貌。比赛成绩按理论测试
与技能比拼各占50%计算。经过激
烈角逐，最终评选出一等奖2名、二等
奖3名、三等奖5名。

本次大赛既是一次驾驶技能、
应急处置、专业素养的全方位比武，
也是全市公务用车队伍作风形象、
实干担当的集中展示，更是夯实公
车安全管理基础、提升公务出行保
障质效的重要举措，有利于进一步
规范公车管理、筑牢安全防线、优化
出行服务。市机关事务局公务用车
管理科科长陈茂林表示，下一步将
持续深化以赛促学，以赛促练，以专
业标准的队伍建设，不断提升公务
出行保障质效。

我市举办第二届公务用车
驾驶员素能大赛


